PROGRAMA DE INTEGRIDADE
CODIGO DE CONDUTA ETICA

BR/AVEO

MENSAGEM DO CEO

Os ultimos anos mudaram a forma como trabalhamos, nos comunicamos e tomamos decisées. O
avanc¢o da tecnologia, o uso crescente de Inteligéncia Artificial e a velocidade com que informagdes
e opinides circulam hoje aumentam nossa responsabilidade sobre a forma como agimos diariamente.
Por isso, revisamos nosso Cédigo de Conduta Etica para deixa-lo mais conectado aos desafios atuais
do ambiente de negécios e as situagdes que fazem parte da rotina das empresas e das pessoas.
Na BRAVEO, esperamos que todos atuem com responsabilidade, respeito, equilibrio e bom senso,
seja no uso de novas tecnologias, na protegcdo das informagdes da companhia, nas relagbes
profissionais ou na forma como se posicionam em ambientes corporativos e digitais, especialmente
em periodos de maior sensibilidade social e eleitoral.

Nosso Codigo reforca principios que ja fazem parte da nossa cultura e deixa mais claras as
expectativas da companhia diante de temas cada vez mais presentes no dia a dia.

Por isso, € fundamental que todos realizem a leitura atenta deste Cddigo, compreendam suas
diretrizes e busquem orientacdo sempre que houver duvidas sobre a forma correta de agir.

A integridade da BRAVEO ¢ construida diariamente nas decisdes, atitudes e relacbes de cada um
de nos

Ricardo Botelho Bicalho
Diretor Presidente da Braveo

1. APRESENTACAO

A BRAVEO tem como seus valores a eficiéncia, inovagéo, geragéo de valor, reconhecimento e
colaboracao, assim como segue como principios a ética, a integridade, a transparéncia e o respeito
mutuo em suas condutas e em seus negoécios. Foi com base em referidos valores que construimos
o presente Cadigo.

A atuacao de Administradores, Colaboradores e Terceiros da BRAVEO pauta-se fundamentalmente
pela total observancia e cumprimento as leis e ao presente Cadigo. A BRAVEO tem como primeira
responsabilidade assegurar o seu cumprimento.

O presente Cadigo reforga os compromissos da BRAVEO, seja no Brasil ou no exterior, tendo como
principal objetivo expor com responsabilidade a conduta esperada de todo o publico interno e externo
que com ele se relacione, bem como reforcar as questdes éticas, juridicas e de compliance
importantes e fundamentais para seus negocios.

2, TERMOS E DEFINIGOES

Todos os termos e expressoes utilizados neste Cédigo com as respectivas iniciais grafadas em letras
maiusculas, ainda que no plural ou singular, masculino ou feminino, terdo os significados que Ihes
s&o atribuidos a seguir:

e Administragdao Publica: Conjunto de o6rgados, servicos e agentes do Estado, que
desempenham a gestao e execucgao de atividades ou servigos publicos, nas esferas federal,
estadual e municipal, para satisfazer as necessidades de toda a sociedade.

e Administrator(es): Significa, quando referidos no singular ou plural, os diretores estatutarios
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e os membros do Conselho de Administragcdo da BRAVEO.

o Agente(s) Publico(s): Toda pessoa que: (i) ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
exerca cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéao
Publica ou em empresa contratada ou conveniada para a execucgao de atividade objeto de
concessao pela Administragao Publica; (ii) exerga cargo, emprego ou fungdo em empresas
publicas ou controladas pelo governo, incluindo sociedades de economia mista, bem como
em fundacbes publicas; (iii) integra partido politico ou é candidata a cargo politico; e (iv)
exerca cargo, emprego ou funcdo publica em 6&rgdos, entidades estatais ou em
representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizag¢des publicas internacionais.

e BRAVEO: Significa a holding BRAVEO em conjunto com todas as demais empresas por esta
controladas e/ou coligadas, que sejam pertencentes ou venham a integrar o seu ecossistema.

e Canal da Transparéncia: E aquele previsto no Item 18 deste documento, que tem como
finalidade servir de instrumento para que Colaboradores e Terceiros possam comunicar suas
denuncias relacionadas a este Cédigo.

¢ Cliente(s): Sao as pessoas fisicas ou juridicas que mantém relagdo mercantil ou por qualquer
outro meio licito, com a BRAVEO mediante a aquisicio de quaisquer servigcos prestados pelo
mesmo.

e Coédigo: Significa este Cédigo de Conduta Etica.

e Compliance: O termo compliance é originario do verbo, em inglés, “to comply” e significa
cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislagdao e a
regulamentacao aplicavel ao negdcio. Significa, também, seguir as condutas, o Cddigo, as
politicas e as normas da BRAVEO.

e Comité de Etica: E o0 6rgdo ndo estatutario da BRAVEO responsavel por apoiar as acdes
que visem assegurar a observancia deste Codigo e demais politicas parte do programa de
integridade da BRAVEO.

e Colaboradores: Significa o publico interno da BRAVEOQO, ou seja, empregados, os socios (na
figura de Administrador), Administradores, membros de comités, estagiarios e aprendizes
considerando todos os segmentos de negdcios, investidas marcas e divisdes.

e Exploragao, Abuso e Assédio Sexual: condutas ou tentativas de condutas que envolvam
exploracdo de vulnerabilidade, abuso de posi¢cdo de poder, chantagem ou coercdo ou
qualquer forma de pressao com finalidade sexual.

o Familiares: Para fins de aplicacdo de nossas politicas (como Conflito de Interesses e Partes
Relacionadas), entende-se por familiares: (a) conjuge ou companheiro(a) em uniao estavel;
(b) ascendentes (pais, avos, bisavés e sogros); (c) descendentes (filhos, netos, bisnetos e
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genros/noras); e (d) parentes colaterais até o 3° grau (irmaos, tios, sobrinhos, primos e
cunhados/cunhadas).

¢ Inteligéncia Artificial (IA): Sistemas computacionais ou ferramentas tecnolégicas utilizadas
para gerar conteudo, analisar dados ou apoiar processos, cujo uso deve seguir estritas
diretrizes institucionais de seguranca, revisdo humana e protecédo de dados.

¢ Partes Relacionadas: com relagcdo a BRAVEO ou a seus acionistas, sdo consideradas
partes relacionadas quaisquer de suas afiliadas e, ainda, conforme aplicavel, (a) em relagao
as pessoas fisicas, os ascendentes e descendentes, o cbnjuge, o companheiro em unido
estavel e colaterais até o 3° (terceiro) grau; (b) em relacdo a pessoas juridicas da qual a
referida pessoa participe com 10% (dez por cento) ou mais do respectivo capital total; e (c)
os empregados, gerentes, administradores, consultores, prestadores de servigos ou similar,
exceto prestadores de servicos independentes, das pessoas referidas nos itens (a) e (b)
acima.

e Uso nao autorizado de IA (inteligéncia artificial): Refere-se a adogdo ou uso de
ferramentas e sistemas de Inteligéncia Atrtificial por Colaboradores sem a prévia avaliacao
técnica, homologagao ou aprovagao institucional da BRAVEO, gerando riscos de seguranga
e conformidade.

o Terceiros: Significa todo o publico externo da BRAVEO que se relacione com empresas
integrantes do grupo, sem vinculo empregaticio ou estatutario, tais como os fornecedores de
bens e/ou servigos (incluindo mas nao se limitando as empresas de representagdo comercial,
de prestacao de servigos em geral e de agenciamento), procuradores, consultores em geral
e demais terceiros que mantenham ou pretendam manter relacionamento com a BRAVEO,
sob qualquer natureza e forma, bem como quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas
subcontratadas e/ou vinculadas aos Terceiros.

¢ Vantagem Indevida: O termo Vantagem Indevida deve ser interpretado de forma ampla e
inclui qualquer beneficio (tangivel ou intangivel) impréprio que tenha valor ou que possa gerar
ganho ou vantagem ao receptor, incluindo, sem limitag&o, dinheiro ou equivalentes a dinheiro.

¢ Violéncia e Assédio Baseados em Género: Qualquer conduta intencional, constrangimento
ou direcionada a uma pessoa em razao de seu género, que resulte ou possa resultar em
danos fisicos, psicoldgicos ou econdmicos no ambiente de trabalho.

3. OBJETIVO

Este Codigo tem por objetivo estabelecer os parametros e as condutas desejadas pela BRAVEO de
seus Colaboradores e dos Terceiros, em consonancia com os principios éticos e legais que defende.
Nesse sentido, a BRAVEO espera elevado compromisso de seu publico interno e externo, com a
conformidade legal, com os principios éticos e de integridade, bem como na observancia de nossos
valores corporativos, delineados neste Cédigo.

O presente Codigo é abrangente, mas certamente ndo esgota todas as situagdes; poderao surgir
casos nao previstos e que possam suscitar duvidas em relacao a maneira adequada de proceder,
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tais situacdes deverao ser esclarecidas junto a area de Compliance da BRAVEO.

4, VALORES
A BRAVEO espera que todos os seus Colaboradores e Terceiros sigam os seguintes valores na
conducao dos negécios:

EFICIENCIA: entregar os resultados com disciplina e maxima otimizac&o de recursos para ter alta
produtividade com qualidade, pontualidade e exceléncia.

INOVAGAO: ter mentalidade agil, assim como iniciativa, flexibilidade e criatividade para transformar
e consolidar o setor a partir de solugdes digitais.

GERAGAO DE VALOR: gerar valor diferenciado para todo o ecossistema de distribuigdo de bens de
consumo, através da conexao digital e do modelo de governangca da BRAVEO.

RECONHECIMENTO: reconhecer os esforcos e dedicacdo das pessoas que, trabalhando juntas,
entregam e superam os resultados combinados.

COLABORAGAO: estimular o trabalho em times, a diversidade, o bom humor, o esforco continuo e
o equilibrio.

5. AMBIENTE DE TRABALHO

Todos os Colaboradores e Terceiros devem ser tratados com respeito e dignidade e ter oportunidade
de crescimento profissional.

A BRAVEO esta comprometida (i) com a criagdo e manutencdo de um ambiente de trabalho
respeitoso, que favoreca o trabalho em equipe e a dignidade dos Colaboradores; (ii) em oferecer
ambiente de trabalho adequado, visando a seguranga, a higiene, a saude e o bem-estar; e (iii) a
incentivar a formacdo dos Colaboradores, promovendo treinamentos especificos sempre que
possivel.

Todas as leis e regulamentos que garantam a liberdade de associacdo, privacidade, acordos
coletivos, jornadas e condi¢cdes de trabalho e remuneragdo devem ser sempre respeitados no
ambiente de trabalho. Nos termos da legislagao em vigor, a BRAVEO proibe qualquer tipo de trabalho
infantil, trabalho forgado ou trabalhos em condi¢des analogas a de escravo. Os Colaboradores devem
também estar atentos a legislacdo sobre o tema e as demais politicas da BRAVEO sobre as
condigdes no ambiente de trabalho e fazer com que estas sejam disseminadas a todos.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem respeitar a diversidade e a dignidade pessoal,
privacidade e os direitos de todos os seres humanos, impedindo qualquer tipo de discriminagao,
racismo, assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

5.1. Assédio
A BRAVEO adota uma politica de tolerancia zero aos assédios, seja de indole sexual, econémica,
moral ou situagbes que configurem pressdes, intimidagdes, humilhagdo ou ameaga de seus
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Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico nos termos da sua Politica de Prevengao e
Combate ao Assédio Moral e Sexual.

Os Colaboradores devem estar atentos para atitudes que possam desestabilizar emocional e
profissionalmente os seus colegas de trabalho, de forma a nao praticar agdes que possam
desencadear em tais consequéncias. Essas acbes podem trazer responsabilidade através de
medidas disciplinares, assim como responsabilizagao civil e criminal para o agressor.

5.2. Conduta vedadas:

5.2.1. Assédio moral: qualquer conduta abusiva, praticada de forma repetitiva ou sistematica, que
tenha por objetivo ou efeito degradar as condigbes de trabalho, atingir a dignidade, a integridade
psiquica ou emocional de uma pessoa, ou expd-la a situagdes humilhantes, constrangedoras, hostis
ou desestabilizadoras no ambiente de trabalho ou em situag¢des a ele relacionadas.

5.2.2. Assédio sexual: qualquer conduta de natureza sexual, ndo desejada, manifestada fisica,
verbal ou ndo verbalmente, que tenha por objetivo ou efeito constranger, intimidar, violar a dignidade
da pessoa ou criar um ambiente de trabalho ofensivo, hostil ou inadequado. Inclui, entre outras
situacdes, propostas, insinuagdes, comentarios, gestos ou qualquer comportamento que condicione
beneficios profissionais a favores de natureza sexual;

5.2.3. Assédio Eleitoral: E terminantemente proibido qualquer forma de pressdo, intimidacao,
constrangimento ou oferecer favorecimentos com o objetivo de influenciar, direcionar, investigar ou
punir a orientagédo de voto ou o posicionamento politico de Colaboradores, Terceiros ou parceiros.

5.2.4. Violéncia de Género e Exploragcao Sexual: A BRAVEO repudia qualquer forma de violéncia
ou assédio fundamentado no género do individuo. E vedada qualquer conduta que envolva
discriminacao, violéncia, abuso de poder, exploracao de vulnerabildiade, chantagem ou coergdo em
razao de género ou com finalidade sexual.

E importante reforgar que as regras de conduta, o respeito matuo e a tolerancia zero a qualquer
forma de assédio se aplicam tanto nas dependéncias fisicas da BRAVEO quanto fora delas. Isso
abrange o ambiente virtual, viagens a trabalho, e interagdes em eventos sociais, festas e
comemoragbes promovidas pela empresa ou envolvendo stakeholders. A BRAVEO promovera
acdes de prevencao e conscientizagdo sobre o tema assédio, discriminagdo e outras formas de
violencia no trabalho, em conformidade com a legislagédo aplicavel e com suas politicas internas.

O _engajamento e a participacdo dos Colaboradores nestas acdoes de conscientizacao sao
obrigatérios.

5.3. Uso de Alcool, Drogas e Porte de Arma

E terminantemente proibido o porte de arma, a ingest&o de drogas ilicitas e de bebidas alcodlicas no
horario de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da BRAVEO, salvo para os
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profissionais expressa e legalmente autorizados a porta-las.
Também é expressamente vedada qualquer atividade que favoregca ou possa favorecer, direta ou
indiretamente, a utilizacdo e o comércio de drogas, interna ou externamente.

5.4. Permanéncia e Acesso as Dependéncias da BRAVEO

A BRAVEO espera que sejam respeitadas todas as condicdes de permanéncia e controles de acesso
as suas dependéncias.

Os Colaboradores ou Terceiros devem durante sua permanéncia nas empresas da BRAVEO,
respeitarem todas as normas e regulamentos internos, inclusive, ndo sendo permitido dentro dos
escritérios ou areas de trabalho, durante ou fora do horario de trabalho ou de prestacao de servico,
jogos de azar e tampouco a realizagao de manifestacdes ideoldgicas, politicas ou religiosas, bem
como o uso de ativos da empresa para estes objetivos.

O controle de acesso deve ser respeitado por todos os Colaboradores e Terceiros, sobretudo para
garantir a seguranca das pessoas, instalagdes e equipamentos. A circulagido Terceiros e
Colaboradores deve ser feita em local autorizado e de forma adequada, obedecendo os critérios
procedimentais estabelecidos, tais como o registro, entrada acompanhada, uso de cracha, uniforme
etc.

5.5. Uso de Recursos da BRAVEO

A BRAVEO espera que seus recursos sejam utilizados estritamente para execug¢ao das fungdes e
servicos contratados, nos limites do acesso e autorizagao por este concedida a Colaboradores e
Terceiros, de forma racional, respeitosa e consciente, observando as diretrizes estabelecidas neste
Cddigo e demais politicas existentes, incluindo as regras de confidencialidade.

Ao utilizar e-mails corporativos, os Colaboradores e Terceiros que eventualmente tenham acesso
aos mesmos, devem zelar pela imagem e seguranga da BRAVEO, empregando linguagem
compativel ao ambiente profissional.

Os recursos de Tecnologia da Informagao tampouco devem ser usados para fazer downloads, copia,
armazenagem, criagao, transmissao ou distribuicdo de conteudo ilegais, criminosos, ou que possam
violar direitos autorais, restricbes ou infracbes de licengas ou outros direitos de propriedade
intelectual. Um Colaborador que receba esse tipo de material de outro Colaborador ou de algum
terceiro deve reportar o assunto a area de Compliance ou realizar um relato através do Canal da
Transparéncia.

O uso de aplicativos e da internet pelo Colaborador se limitara ao acesso aqueles aplicativos e sites
que sejam relacionados a consecugao das fungdes que exerga em qualquer de nossas empresas,
sendo vedado o uso em atividades de carater pessoal, exceto quando n&o prejudicar o exercicio de
suas fungdes e os resultados/entregas esperadas.

As senhas de acesso sao ferramentas de protegéo das informagdes e dados da BRAVEO e, por isso,
seu uso deve ser sempre pessoal e intransferivel. E considerada uma violagdo as diretrizes deste
Cddigo o compartilhamento de senhas de acesso a sistemas de informacgdes.

Nos termos da legislagao vigente, a BRAVEO se reserva o direito de armazenar, auditar, interceptar,
acessar, monitorar e revelar a qualquer tempo o conteudo inserido nos recursos de sua propriedade,
incluindo mensagens armazenadas, recebidas ou enviadas por qualquer Colaborador ou Terceiro
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através dos sistemas eletrénicos da empresa, tanto servidor préprio ou nao, sem obrigatoriedade de
notificagéo prévia.

Os Colaboradores devem garantir que haja a devida preservagdo e armazenamento do conteudo
disposto nos recursos fornecidos pela BRAVEO de forma a manter a rastreabilidade e histérico
durante a condugéo dos negdcios.

5.6. Uso Responsavel de Inteligéncia Artificial (1A)

A BRAVEO incentiva o uso responsavel de Inteligéncia Artificial para impulsionar a inovagao, a
produtividade e a melhoria de nossos processos. Seu uso deve observar as diretrizes de segurancga
da informagao, confidencialidade, protecdo de dados, propriedade intelectual e revisao humana. Ao
utilizar qualquer ferramenta de Inteligéncia Artificial (seja ela publica, adquirida ou desenvolvida
internamente), todos os Colaboradores e Terceiros devem observar as seguintes regras:

5.6.1. Protecio de Dados: E estritamente proibido inserir dados confidenciais, estratégicos,
segredos comerciais, cddigo-fonte, dados financeiros nao publicos ou dados pessoais (de clientes ou
colaboradores) em ferramentas de |A publicas ou ndo homologadas pela BRAVEO.

5.6.2. Responsabilidade e Supervisao Humana: A responsabilidade final pela precisdo, qualidade
e adequagao de qualquer trabalho produzido com o auxilio de IA é sempre do usudrio. E obrigatério
verificar os fatos e revisar criticamente os resultados para evitar imprecisdes, informacoes incorretas
ou vieses discriminatorios.

5.6.3. Transparéncia e Propriedade Intelectual: Seja transparente sobre o uso de IA e nado
apresente conteudos gerados artificialmente como trabalho inteiramente original seu. Além disso,
respeite a Propriedade Intelectual: ndo utilize a tecnologia para infringir direitos autorais ou patentes de
terceiros.

5.6.4. Aprovacdo e Homologagao: O uso de novas ferramentas de IA ou a contratagdo de
fornecedores que utilizem essa tecnologia devem passar por solicitagdo prévia e avaliagdo técnica
estruturada pelas areas competentes, considerando a classificagédo de risco do sistema. O uso do
chamado ferramentas nao avaliadas institucionalmente é vedado.

5.7. Qualidade, Saude e Seguranga

A BRAVEO promove um ambiente de trabalho seguro e adota ag¢des para proteger seus
Colaboradores e os Terceiros que atuem em suas dependéncias, prevenindo riscos inerentes ao
trabalho.

E dever dos Colaboradores atuar dentro dos mais altos padrdes de exceléncia quanto & estrita
observancia de todos os protocolos, roteiros, normas, regulamentos, resolu¢des, leis, procedimentos,
regras e instrugdes aplicaveis a funcao que exercerem, relatando prontamente a area de Compliance
ou ao Canal de Transparéncia, quaisquer riscos, ndo conformidades, fatos ou eventos que estejam
em alguma medida, relacionados tais temas.

6. COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE E O USO RACIONAL DE RECURSOS
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NATURAIS

A BRAVEDO incentiva o uso racional de recursos naturais tais como agua e energia, aplicando
adequados padrdes de consumo em suas atividades, evitando o desperdicio e disseminando uma
cultura de responsabilidade ambiental.

A BRAVEO conduz seus negocios e atividades com responsabilidade social e ambiental,
contribuindo para um desenvolvimento sustentavel, protegendo e respeitando o meio ambiente, bem
como visando a eliminagdo de impactos ambientais negativos que possam decorrer de suas
atividades.

A BRAVEO, além de promover o cumprimento da legislacdo ambiental, prioriza a busca da melhoria
de processos por meio da gestdo de suas atividades, na prevencao da poluicdo e na destinagao
adequada de residuos.

7. RELAGAO COM TERCEIROS DA INICIATIVA PRIVADA

E compromisso da BRAVEO, incluindo seus Colaboradores e Terceiros, agir de forma legal,
transparente, ética e responsavel no relacionamento com a sociedade em geral.

As expectativas acordadas entre a BRAVEO e Terceiros, devem ser atendidas por ambas as partes,
conforme os instrumentos juridicos proprios, a legislagao aplicavel, este Cadigo, os procedimentos e
politicas estabelecidas pela BRAVEO. A BRAVEO nao observara qualquer dispositivo contrario aos
preceitos legais e nao alinhados as premissas éticas em que acredita conforme previstas neste
Cadigo.

A BRAVEO se reserva o direito de, sem que |Ihe recaia quaisquer 6nus, encerrar qualquer relagao
juridica mantida com Terceiros ou Colaboradores ou aplicar outras medidas que entender
necessarias, sempre que verificar o descumprimento deste Cdodigo nos termos da Politica de Gestao
de Consequéncias.

Os Terceiros e Clientes deverdo ainda seguir os termos do Cdédigo de Conduta Etica de
Fornecedores, Representantes Comerciais e Clientes que trata em detalhes as condutas esperadas
pela BRAVEO de seus Terceiros e Clientes durante a condugao dos negécios. Em caso de conflitos
entre os padrbes definidos em leis, cddigos, regras e regulamentos, os Terceiros devem seguir
aquelas de teor mais restritivo.

7.1. Comissoes e Vantagens Indevidas para Iniciativa Privada

E terminantemente proibido ao Colaborador ou Terceiro agindo em nome da BRAVEO oferecer,
solicitar, receber ou prometer, direta ou indiretamente, a qualquer terceiro da iniciativa privada
quaisquer Vantagens Indevidas para praticar, omitir ou retardar qualquer ato.

Qualquer tipo de politica de desconto ou abatimento devera seguir este Codigo e demais politicas
da BRAVEO, além de serem aprovados expressamente e previamente pela Diretoria responsavel.

7.2. Brindes, Presentes, Viagens e Entretenimento

Para evitar o risco ou a ocorréncia ou até mesmo a aparéncia de uma relagcado imprépria, os
Colaboradores ndo devem oferecer, solicitar, obter ou aceitar presentes em geral que possam
representar uma Vantagem Indevida, no relacionamento com Terceiros, sejam eles existentes ou
potenciais. Fica vedada a oferta ou recebimento de vantagens relacionadas a entretenimento pelos
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Colaboradores ou Terceiros, exceto naqueles casos aprovados pelo Comité de Etica, a quem
compete avaliar se tais eventos se referem a casos nao frequentes ou esporadicos, que nao
envolvam valores considerados excessivos e que nao influenciem equivocadamente o julgamento do
Colaborador.

Poderao ser aceitos e ofertados brindes somente quando dados espontaneamente e ou oferecidos
por cortesia, sem qualquer conflito de interesse e desde que o valor correspondente a cada brinde
seja inferior a R$ 200,00 (duzentos reais). Nenhum valor em transferéncia bancaria ou dinheiro deve
ser aceito ou ofertado pelos Colaboradores. A autorizacdo aqui prevista ndo se aplica para
relacionamento com a Administragdo Publica, conforme item 8 abaixo.

Na hipotese do Colaborador receber um brinde ou presente em desacordo com as regras
estabelecidas neste Cddigo, devera devolvé-lo. Na impossibilidade de devolugdo, o brinde ou
presente deve ser sorteado entre os membros da area.

A titulo profissional poderéao ocorrer viagens e refeicdes que deverao seguir os valores e principios
deste Cdédigo, da politica de reembolso existente em cada empresa da BRAVEO e as normas de
alcada. Qualquer excecao a esta norma devera ser previamente avaliada e aprovada pelo Comité de
Etica nos termos deste Cédigo.

7.3. Brindes e reconhecimentos internos

A distribuicdo de brindes, presentes, premiagoes, cortesias ou qualquer forma de reconhecimento
entre Colaboradores deve ocorrer de forma transparente, institucional e sem relagdo com
favorecimento profissional ou operacional.

Nao é permitido oferecer, prometer ou conceder brindes, vantagens ou beneficios internos com o
objetivo de:

obter prioridade ou favorecimento em atividades operacionais;

influenciar decisdes profissionais;

flexibilizar processos, controles ou regras internas;

obter tratamento diferenciado em razao de relacionamento pessoal ou profissional.

Acoes internas promovidas entre areas, incluindo campanhas, premiacdes, distribuicido de brindes,
kits, sorteios ou reconhecimentos coletivos, devem ser previamente alinhadas com a area de
Recursos Humanos e, quando aplicavel, com a area de Compliance, conforme as diretrizes internas
da BRAVEO.

Pequenos atos de cortesia de carater estritamente pessoal, sem relagdo com atividades
profissionais, favorecimento ou expectativa de beneficio, ndo se enquadram nesta restrigao.

Em caso de duvida, o Colaborador deve consultar previamente a area de Compliance.

7.4. Doagoes e Patrocinios

Para doacgdes feitas pela BRAVEO, sejam elas para fins de pesquisa, de assisténcia a saude, de
educacao, de filantropia ou para qualquer outra finalidade, deve obedecer a Politica de Doacgdes e
Patrocinio da BRAVEO que estabelece as aprovagbes necessarias que podem incluir aprovagdes do
diretor da area solicitante, do Juridico e até mesmo do CEO, a depender do escopo envolvido.
Patrocinios, da mesma forma, devem ser sempre realizados conforme diretrizes da Politica de
Doacbes e Patrocinio, e as contrapartidas devem estar detalhadas e explicitas em contrato
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formalmente firmado entre as partes. E vedado qualquer beneficio ao patrocinador que ndo esteja
devidamente expresso no contrato de patrocinio.

Toda e qualquer doagéo ou patrocinio deve estar em linha com o plano estratégico da BRAVEO e
seus principios e valores.

7.5. Concorréncia

A BRAVEO defende a liberdade de mercado e de iniciativa realizada com justica, ética e dentro das
leis em vigor.

Nao serdo admitidas no relacionamento da BRAVEO com seus concorrentes em qualquer ambiente,
ainda que no ambito das associagbes de classe, praticas que prejudiquem o exercicio da livre
concorréncia e sejam proibidas pela legislagao.

A BRAVEO é contra qualquer tipo de acordo, explicito ou implicito, entre concorrentes de um mesmo
mercado, em relagdo a precos, quotas de producdo e distribuicdo ou divisdo territorial, com a
finalidade de aumentar precgos e lucros conjuntamente, portanto, ndo sao aceitaveis pela empresa
quaisquer acdes que limitem, ou tenham possibilidade de limitar, a livre concorréncia.

As decisdes sobre politica de pregos, de participar ou ndo de atividades e de competir ou ndo sao
tomadas exclusivamente pela BRAVEO e de acordo com critérios legais, técnicos e comerciais por
este estabelecidos.

A participacao de Colaboradores em sindicatos, associagoes, federacdes e entidades de classe tem
papel importante na sociedade, no entanto, como tais entidades proporcionam interacdo entre
concorrentes, a participagdo da BRAVEO nessas entidades exige atengao e cuidado por parte do
Colaborador da BRAVEO que venha a participar de tais entidades. Cada departamento ou empresa
da BRAVEO devera zelar para que a relagdo com sindicatos, associacoes, federacdes e entidades
de classe se paute sempre pela transparéncia e interesses legitimos.

E importante que encontros e interagdes com tais entidades ndo gerem troca de informacdes
potencialmente sensiveis que prejudiquem a livre concorréncia.

Cabe ao Colaborador que participar de eventos em associagdes, encerrar discussdes e/ou retirar-se
de reunido, em caso de tratativas que impliqguem no descumprimento destas diretrizes, devendo,
ainda, informar imediatamente a area de Compliance.

A BRAVEO proibe a realizagdo de acordos entre agentes de mercado para determinar ou influenciar
o resultado de uma licitagao publica.

Nao sao admitidas na atividade comercial da BRAVEO e de seus Terceiros, as praticas que
prejudiquem o exercicio da livre concorréncia e que sao proibidas pela legislagao, tais como: (i) o
abuso do poder de mercado ou do poder econdmico; (ii) a pratica de dumping ou pregos predatorios
(abaixo do custo variavel médio, visando eliminar concorrentes); e (iii) o bloqueio de fontes de
insumos ou de canais de distribuicao.

Nao é permitida a abertura de informagdes estratégicas da BRAVEO a quaisquer terceiros. Em
qualquer troca de informagdes confidenciais que seja necessaria, desde que de acordo com a
legislagdo em vigor e sem violacdo deste Cddigo, € obrigatéria a celebragcdo de contrato de
confidencialidade.

Os Colaboradores deverao sempre comunicar imediatamente a area de Compliance sobre situagcbes
que denotem conflito ou gerem duvida em relagdo ao cumprimento destas diretrizes previstas
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concorrenciais.
O descumprimento do presente Codigo podera também ser reportado de forma andnima através do
Canal da Transparéncia conforme disposto no item 18.

8. RELAGAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA E CONTRIBUIGOES POLITICAS

E compromisso da BRAVEO agir de forma legal, transparente, ética e responsavel no relacionamento
com Agentes Publicos, nos termos da Politica de Combate a Corrupgéo.

A BRAVEO tem absoluta neutralidade politica e nao faz contribui¢des, sob qualquer forma, a partidos
ou organizagoes politicas ou a candidatos a cargos eletivos, assim como nao fara com que seus
Colaboradores ou Terceiros fagam contribuicdes, sob qualquer forma, a partidos ou organizagdes
politicas ou a candidatos a cargos eletivos em seu nome, conforme detalhado abaixo. Nos termos da
legislagdo em vigor ndo serdo permitidas doacoes politicas em nome da BRAVEO. A BRAVEO
respeita o direito de seus Colaboradores de participarem do processo politico brasileiro ou
internacional, porém, tal participacdo deve ser posicionada em carater individual. Sendo assim, é
proibido usar o nome, logotipos, marcas e quaisquer sinais distintivos da BRAVEO ou dar a
impressao de estar agindo em nome desta. Da mesma forma, é proibida a propaganda politica de
qualquer espécie nas dependéncias, veiculos ou bens da BRAVEO.

8.1. Sao consideradas, por exemplo, condutas de natureza grave e que podem acarretar em
responsabilizagao criminal e civil, por parte de quaisquer Colaboradores e/ou Terceiros:

8.1.1. Oferecer, prometer, pagar ou autorizar o pagamento, dar ou concordar em dar qualquer tipo de
Vantagem Indevida a qualquer Agente Publico ou terceiro a ele relacionado com o objetivo de praticar,
omitir ou retardar ato de oficio, incluindo pagamentos de "agilizagao" feitos com o intuito de acelerar
atos rotineiros da Administracdo Publica, como a emissdo de licencas, certiddes,alvaras ou
documentos similares;

8.1.2. Usar praticas fraudulentas contra a Administragao Publica;

8.1.3. Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo da Administragao Publica, ou intervir em sua
atuacao; e

8.1.4. Praticar qualquer ato ou atividade que, por agdo ou omissao, signifique ocultar ou dissimular a
natureza, origem, localizagao, disposicao, movimentagao ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragéo penal, nos termos da Lei n°® 9.613/1998.

8.2. Diretrizes de relacioamento com a Administragao Publica:

As interacbes com a com a Administragcdo Publica devem observar, sempre que aplicavel, a
legislagao vigente, este Cddigo, a Politica de Combate a Corrupcao e demais diretrizes internas da
BRAVEO. No relacionamento com Agentes Publicos, os Colaboradores e Terceiros devem observar
as seguintes orientagdes Durante o relacionamento com a Administragao Publica, o Colaborador e o
Terceiro devem seguir o disposto na Politica de Combate a Corrupgao, incluindo, mas nao se
limitando ao que segue:
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8.2.1. Finalidade e necessidade do contato: o contato com Agentes Publicos deve ocorrer
exclusivamente quando necessario ao exercicio das atividades da BRAVEO e para finalidades
legitimas e devidamente justificadas.

8.2.2. Participacao em licitagoes publicas: a atuacdo da BRAVEO em processos licitatérios deve
observar estritamente a legislagdo aplicavel e os principios da legalidade, isonomia, transparéncia e
livre concorréncia. E vedada qualquer conduta que possa comprometer a integridade do processo
licitatorio;

8.2.3. Contato de Rotina (balcao): Ao lidar com a Administracdo Publica para solicitar certiddes ou
esclarecer duvidas, todas as diretrizes de Compliance devem ser rigorosamente observadas,
especialmente a vedagao a oferta, promessa ou concessao de qualquer tipo de vantagem indevida.

8.2.4. Reunides e interagdes formais:Reunides com Agentes Publicos devem ser previamente
agendadas e realizadas em ambiente institucional. Interagdes sensiveis ou de maior relevancia devem
contar com a participacdo de mais de um representante da BRAVEO, como medida de transparéncia,
integridade e protecao institucional.”.

8.2.5. Eventos e participac¢ao institucional: a participacao em eventos, reunides ou iniciativas que
envolvam Agentes Publicos deve observar critérios de legitimidade, transparéncia e finalidade
institucional.

8.2.6. Vedacao a beneficios: é proibida a oferta, promessa ou concessao de presentes, brindes,
viagens, entretenimento ou qualquer beneficio a Agentes Publicos, independentemente de valor, salvo
nas hipéteses expressamente permitidas pela legislacdo e previamente aprovadas pela area de
Compliance.

8.2.7. Registro das interagodes: interacdes relevantes com Agentes Publicos devem ser registradas
de forma adequada, conforme orientagao da area de Complinace, por meio de ata., e-mail, formulario
ou outro mecanismo institucional definido assegurara rastreabilidade do contato

8.2.8. Dever de recusa e reporte: qualquer solicitacdo de vantagem indevida ou situagao suspeita
deve ser imediatamente recusada e reportada a area de Compliance.

Além do disposto na Politica de Combate a Corrupgédo devera ainda o Colaborador ou o Terceiro
agindo em nome da BRAVEO realizar o registro em ata dos contatos com Agentes Publicos, incluindo
as pessoas envolvidas no contato, informagdes sobre o que foi discutido e qualquer outra informacao
que o Colaborador ou Terceiro entender relevante. Esta ata devera ser assinada por todos os
presentes e enviada para o e-mail (compliance@braveo.com.br).

Por fim, a omissdo diante do conhecimento de infracbes é considerada uma atitude antiética e
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passivel de penalidades. Ao receber um pedido suspeito ou oferta de Vantagem Indevida por parte
de um Agente Publico, recuse imediatamente e informe com urgéncia a area de Compliance.

Nenhuma excec¢ao podera ser realizada em desacordo com a legislagao vigente, com as diretrizes e
premissas do Programa de Integridade da BRAVEO.

9. CONFLITO DE INTERESSES E PARTES RELACIONADAS

Considera-se conflito de interesse, real ou potencial, toda situagao na qual um Colaborador, Terceiro
ou Parte Relacionada possua interesses profissionais ou pessoais que conflitem com os interesses
da BRAVEO e tornem dificil o cumprimento, com imparcialidade, das suas obrigacdes com a
BRAVEO, ainda que nenhum ato antiético ou impréprio resulte dele.

O conflito de interesse podera gerar uma aparéncia de impropriedade que podera enfraquecer a
confianga no Colaborador ou Terceiro e prejudicar a reputagdo de ambos. Assim sendo, todos os
Colaboradores e Terceiros deverdao fazer o maximo para evitar situacbes em que possa ocorrer
conflito de interesses real ou potencial.

Aquele que porventura venha a se encontrar em situacdo de conflito ou potencial conflito de
interesses devera interromper imediatamente a situagdo em que o conflito se manifeste,
comunicando tempestivamente tal fato nos termos da Politica de Conflito de Interesses.

9.1. Transagao com Parte Relacionada

A BRAVEO esta comprometida em observar, nas transagdes com Partes Relacionadas, os mesmos
principios e regras que norteiam as negociagbes realizadas pela Companhia com partes
independentes, bem como as regras estabelecidas neste Cadigo, de modo a assegurar os interesses
da Companhia, alinhados a transparéncia nos processos e as melhores praticas de Governanga
Corporativa.

Cabera a todos os Colaboradores informar a area Juridica/Compliance sempre que tomarem
conhecimento de qualquer transacdo com Partes Relacionadas com o intuito de verificar se a
transacao atende aos principios e regras aqui mencionados.

Uma vez aprovada a transagédo com Partes Relacionadas, a contratagao devera seguir formalmente
as aprovacOes estabelecidas na Politica de Algadas e Delegagdes, devendo ser concluida em
contrato especifico

contendo todos seus termos e condigbes de forma clara e objetiva, respeitando todos os principios
e diretrizes deste Cadigo.

9.2. Participagado de Colaboradores em Negoécios/Ganhos Externos

A BRAVEO reconhece e respeita o direito individual de cada Colaborador de participar de negdcios
externos, desde que nao representem conflito de interesses e que nao confltem com as
responsabilidades e horario de trabalho do Colaborador, assim como ndo comprometam o bom
desempenho de suas fungdes e ndo exponham a risco os negécios da BRAVEO.

Desta forma, néo é aceitavel que o Colaborador mantenha relagédo empregaticia ou de sociedade,
formal ou informal, com concorrentes da BRAVEO, assim como ter qualquer tipo de participagdo em
um Terceiro que seja concorrente da BRAVEO, exceto se aprovado pelo Comité de Etica.
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Neste sentido, os Colaboradores n&o poderao utilizar informacgdes privilegiadas ou confidenciais da
BRAVEO, obtidas em fung¢ao de sua posigdo no mesmo, para beneficio pessoal ou ganho indireto.
As excecdes serdo tratadas pelo Comité de Etica.

9.3. Relagoes de Parentesco, Amizade Préxima e Relacionamento Afetivo

A BRAVEO estabelece regras de relagdes de parentesco, amizade intima e relacionamento afetivo
observado seu direito legal de evitar conflitos de interesse, nos termos da Politica de Conflito de
Interesses.

Nao é permitido contratar, promover, supervisionar influenciar ou remunerar pessoas com as quais
o colaborador possua relagao familiar, vinculos afetivos ou de amizade, caso exista relacdo de
subordinacao, influéncia direta ou indireta, ou potencial conflito com o melhor interesse da BRAVEO.
Para fins deste Cdédigo, consideram-se:

Familiares: o cOnjuge ou companheiro(a), bem como parentes por consanguinidade ou afinidade,
incluindo, mas nao se limitando a: pais, filhos, irmaos, avos, netos, tios, sobrinhos, sogros, genros,
noras, primos (as), cunhados(as) e demais relagdes equivalentes.

Vinculo afetivo: qualquer relacionamento de natureza intima, amorosa ou conjugal, formal ou
informal, incluindo, mas nao se limitando a: namorados, companheiros, parceiros, cdnjuges,
relacionamentos eventuais ou continuos, ainda que néo publicamente declarados.

Amizade intima: relacdo pessoal caracterizada por proximidade relevante fora do ambiente
profissional, convivéncia frequente ou vinculo pessoal estreito, como, por exemplo, amigos de longa
data, relacbes familiares informais, convivéncia social habitual ou relacionamento préximo que
envolva interagao frequente em ambito pessoal.

Nao se caracteriza como amizade intima a relagao exclusivamente profissional, incluindo situacdes
em que o Colaborador tenha trabalhado anteriormente com o candidato ou o indique com base em
critérios técnicos e profissionais.

Quando nao houver relagao de hierarquia entre Colaboradores com vinculo afetivo, parentesco ou
amizade, cabera a BRAVEO avaliar se o relacionamento pode influenciar a atividade profissional ou
ser capaz de gerar potencial conflito, sendo dever do Colaborador que se encontrar envolvido na
situacado, comunicar imediatamente o fato a area de Compliance através do envio do formulario
especifico, conforme previsto na Politica de Conflito de Interesses.

As excecdes serdo tratadas pela area de Compliance que podera levar a decisdo a Comité de Etica,
se julgar necessario.

10. INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Nenhum Terceiro ou Colaborador esta autorizado a utilizar informacédo confidencial, sensivel ou
privilegiada da BRAVEO, exceto se previamente autorizado por ela ou determinado por ordem
judicial.

Para todos os fins sera considerado como informacgéo confidencial, sensivel ou privilegiada toda e
qualquer informacao, seja de natureza técnica, operacional, juridica, comercial, industrial, dentre
outras, incluindo, mas néao se limitando, a pesquisa, especificagao, metodologia, formulagéo, insumo,
composto, estratégias de negdcios, dados financeiros, dados sobre salarios, dados sobre clientes,
representantes comerciais e Terceiros, informagdes sobre sistemas de apoio, qualidade, entre
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outros.

A informacéao deve ser considerada como informacao confidencial independentemente do meio pelo
qual foi recebida, seja por meio escrito, eletrénico, digital ou verbal ou por qualquer outro processo
de registro ou armazenamento de dados.

Qualquer informacdo confidencial, sensivel ou privilegiada deve ser mantida em absoluto sigilo
mesmo apoés o término da relacdo do Colaborador ou Terceiro com a BRAVEO, a menos que tal
informacdo venha a se tornar de dominio publico pela propria BRAVEO de forma inequivoca, sob
pena de caracterizagdo do crime de concorréncia desleal, tal qual previsto no artigo 195, inciso XI,
da Lei 9.279/96.

11.  REGISTROS CONTABEIS

A BRAVEO respeita as leis e regulamentos aplicaveis aos registros contabeis, nao admitindo
excegdes ao seu cumprimento.

Todas as transacgbes e operacbes da BRAVEO devem ser suportadas por documentagao habil e
registrada correta e tempestivamente, todos os tributos devidamente recolhidos e registrados
conforme a legislagao aplicavel, ou melhor interpretagao juridica aplicavel, com acuracidade, em
estrita fidedignidade a natureza da operacéo.

Os registros das atividades, financeiros e a contabilidade serdo realizados de forma precisa,
completa e verdadeira, e os controles relacionados deverdo assegurar a pronta elaboracdo e
confiabilidade de relatérios e demonstracdes financeiras. A BRAVEO, Colaboradores e Terceiros
cooperarao, sem restricdes, com auditorias internas e externas.

Nao sera aprovado ou efetuado qualquer pagamento com a inteng&o ou ciéncia de que, no todo ou
em parte, seja utilizado para qualquer finalidade que n&o seja a descrita no documento comprobatdrio
de pagamento.

11.1. Respeito as Leis e Recolhimento de Tributos

A BRAVEO cumpre todas as leis aplicaveis a suas atividades e recolhe todos os tributos
legitimamente definidos em lei. O desconhecimento da lei ndo é defesa admitida no ordenamento
juridico brasileiro. Por essa raz&o, caso haja qualquer duvida sobre a aplicagdo ou ndo de uma
determinada lei, resolu¢ao, normativa ou instrucao, deve se procurar o auxilio do Juridico.

12. COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO E ARMAS
DE PROLIFERAGAO EM MASSA

A BRAVEO néo tolera qualquer pratica que possa configurar lavagem de dinheiro na condugao de
seus negocios e tomara sempre todas as medidas necessarias, sejam de comunicagdo a orgaos
reguladores e autoridades, sejam de sangdes internas nos casos em que houver qualquer suspeita
deste tipo de pratica.

Os Colaboradores e Terceiros devem estar atentos as seguintes situacoes:

Pagamentos em paraisos fiscais ou em paises que nao aplicam ou aplicam insuficientemente as
recomendacdes do GAFI;

Situagdes em que nao seja possivel identificar o beneficiario final,

Negocios que nao séo usuais ao perfil e o grau de complexidade da parte envolvida na transagao; e
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Negdcios envolvendo ex-Agentes Publicos ou Agentes Publicos.

13. COMUNICAGAO E DECLARAGOES A IMPRENSA E O PUBLICO EXTERNO

A BRAVEO mantém dialogo aberto e sistematico e se compromete a transmitir as informacodes
necessarias com transparéncia e veracidade.

Os Colaboradores nao estao autorizados a realizar declaragbes a imprensa ou ao publico externo de
forma geral, as quais podem ser realizadas exclusivamente por representantes autorizados, com a
prévia aprovacdo da Presidéncia e com o envolvimento da Assessoria de Imprensa quando
necessario.

Informacdes sobre os produtos e servigos prestados devem ser verdadeiras, completas, atualizadas
e, sempre que aplicavel e necessario, sustentadas por evidéncias cientificas, promovendo uma
interlocugao ética e confiavel com suas partes interessadas.

A participagdo em redes sociais (por ex., Facebook, X e Instagram), féruns online, blogs ou outros
meios, de forma escrita ou virtual e as respectivas opinides ou manifestacoes ali divulgadas, serao
emitidas de forma que fique claro o carater estritamente pessoal do remetente, ndo vinculando,
mencionando ou utilizando de qualquer forma a imagem ou o nome da BRAVEO, ficando também
expressamente vedada a associagdo de quaisquer das marcas deste e de qualquer de seus
produtos/servigos com a imagem de Colaboradores, nos meios de comunicagdo mencionados neste
item.

14. PROTEGAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Sao patrimonios da BRAVEO e devem ser sempre protegidos por todos os Colaboradores e
Terceiros, as marcas, sinais distintivos, conhecimento produzido internamente e demais bens de
propriedade intelectual dela.

A propriedade intelectual da BRAVEO diz respeito ao seu direito de protecao as criacbes
desenvolvidas internamente ou em parceria e inclui suas marcas, patentes, direitos autorais, registro
de software, etc.

Deve-se proteger as marcas e demais direitos de propriedade intelectual em relagdo ao mau uso,
desvios ou utilizagao para beneficios pessoais. O mesmo cuidado e respeito deve ser observado
com relacao a propriedade intelectual de Terceiros.

15. PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A BRAVEO respeita leis e regulamentos aplicaveis relacionados a privacidade e a prote¢cao de dados
pessoais. Para tanto, a BRAVEO esta comprometida a promover a privacidade e a protegéo dos
dados pessoais de qualquer titular de dados, em estrita observancia ao que dispde a Politica
Empresarial de Privacidade e Prote¢cao de Dados Pessoais, assim como seus procedimentos.

A BRAVEDO reitera que seus Terceiros deverdo agir de forma transparente e aderente as exigéncias
legais e normativas sobre privacidade e protecido de dados pessoais, assim como incentiva
comunicagdes sobre eventuais violagdes as normas ou praticas indevidas de privacidade e protecao
de dados pessoais, no seguinte e-mail: privacidade-dados@braveo.com.br.

Todas as comunicagdes serdo recebidas e analisadas pelo Encarregado de Protecdo de Dados
Pessoais da BRAVEO.
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16. GESTAO DA ETICA E O COMITE DE ETICA

Cabe a cada um dos Colaboradores da BRAVEO zelar pela gestdo adequada da ética e integridade
nos negoécios da BRAVEO e pela integral observancia deste Cdédigo e do seu Programa de
Integridade.

O Comité de Etica é responsavel por apoiar e promover agdes que visem assegurar a observancia
deste Cadigo, incluindo demais manuais, protocolos, roteiros, procedimentos e politicas que tenham
sido instituidas no d&mbito do Programa de Integridade da BRAVEO visando a manutengao da ética
e integridade no dia a dia de seus negdcios e na conduta junto a seus publicos interno e externo.

O Comité de Etica é érgao colegiado, funcionara em carater permanente, reportando-se ao Conselho
de Administracdo da BRAVEO, sendo-lhe assegurada estrutura prépria e independente e sera
composto por, pelo menos, 3 (trés) membros efetivos sendo que deverao obrigatoriamente compor
o Comité o (i) responsavel pela area Juridica/Compliance; (ii) responsavel pela area de Recursos
Humanos e (iii) responsavel pela area Financeira, sem prejuizo da inclusdo de outros membros que
deverao ser eleitos pelo referido 6érgado. Todos os membros do Comité deverdo possuir reputacao e
moral ilibada.

Cabe ao Comité de Etica, dentre outras atribuices previstas em seu regimento interno:

Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Cédigo;

Avaliar os casos de violagao ao Cdédigo; e

Recomendar solugdes eficazes e oportunas aos conflitos éticos que eventualmente surgirem.

17. CONFLITOS, EXCECOES E ESCLARECIMENTOS

Qualquer excegdo ao determinado neste Cddigo devera ser requerida mediante o envio de
solicitacdo enderecada a area de Compliance da BRAVEO com a descricdo do requerimento,
justificativas e critérios utilizados para o pedido.

Nenhuma excegao podera ser realizada em desacordo com a legislagao vigente, com as diretrizes e
premissas do Programa de Integridade da BRAVEO e sem aprovagao prévia da area de Compliance
que submetera ao Comité de Etica tais solicitagdes quando necessario.

18. CANAL DA TRANSPARENCIA

O Canal da Transparéncia € uma ferramenta de comunicagao disponibilizada para que qualquer
Colaborador ou Terceiro possa informar situagdes que nao estejam de acordo com as diretrizes
dispostas nesse Cddigo. O Canal é gerido por empresa independente que garantira a
confidencialidade e o enderegamento adequado de todos os temas.

Nao sera tolerada qualquer retaliacao ou represalia em qualquer formato ou medida, contra qualquer
Colaborador e/ou Terceiro que venha a apresentar uma denuncia de boa fé.

Os relatos podem ser anénimos e todos serdo devidamente investigados. Nao serdo tolerados
reportes feitos por denunciantes de ma-fé. Caso isso seja constatado, o responsavel arcara com as
consequéncias de seus atos e aplicacdo das sangdes disciplinares previstas para faltas “graves”,
conforme estabelece a Politica de Gestao de Consequéncias da BRAVEO.

Pagina 17 de 21

O conteldo deste documento € confidencial e de propriedade Unica e exclusiva da BRAVEO nao podendo ser reproduzido, armazenado
ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios, sem sua prévia autorizagao, por escrito.



PROGRAMA DE INTEGRIDADE
CODIGO DE CONDUTA ETICA

BR/AVEO

Sempre que identificada a procedéncia de um relato, podem ser recomendadas acgdes para melhoria
de processos ou controles internos, minimizando o risco de novas irregularidades. Além disso,
medidas educativas e disciplinares podem ser aplicadas, com base nos critérios estabelecidos na
Politica de Gestao de Consequéncias.

A BRAVEO incentiva todos e cada um dos Colaboradores e Terceiros a denunciarem quando
suspeitarem ou detectarem violagbes do Codigo e das politicas da BRAVEO através do Canal de
Transparéncia:

0800 300 41492

&0

https://canaldatransparencia.com.br/braveo/
(]3¢ m]

Toda comunicagao no Canal da Transparéncia podera ser feita de maneira anénima.
E assegurado o sigilo para todas as pessoas e situacdes relatadas.
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19. APROVACAO
SITUACAO NOME CARGO/FUNCAO DATA
ELABORADO Mirela Andrade Gerente Juridico 25/10/2021
POR e
Compliance
REVISADO POR Walter Faria / Fabricio CEO/ Head de RH/ 09/11/2021
Ferreira/José Cezario de Diretor Financeiro/
Menezes/Fabiano Laperuta Lilian Lira Adv.
APROVADO POR| Conselho de Administracao 21/12/2021
20. HISTORICO DE REVISOES
12 REVISAO NOME CARGO/FUNCAO DATA
ELABORADO POR Renata Lima Advogada Sénior 01/07/2022
REVISADO POR Mirela Andrade Head Juridica 07/07/2022
Walter Faria CEO 13/07/2022
Comité de Etica (Fabricio Membros eleitos 15/07/2022
Ferreira/José Cezario/Mirela
Andrade)

APROVADO POR| Conselho de Administracao 20/07/2022
22 REVISAO NOME CARGO/FUNCAO DATA
ELABORADO Stocche Forbes Advogados | Consultoria externa 20/02/2024

POR
REVISADO POR Mirela Andrade Diretora Juridica 02/03/2024
Alexandre Lugao Compliance Patria 01/04/2024
Walter Faria CEO 13/03/2024
Comité de Etica (Fabricio Membros eleitos 12/03/2024
Ferreira/José Cezario/Mirela
Andrade)
APROVADO POR| Conselho de Administragao 26/04/2024
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32 REVISAO NOME CARGO/FUNCAO DATA
ELABORADO Guilherme Yamasaki Especialista em 28/04/2026
POR Compliance
REVISADO POR Mirela Andrade Diretora Juridica 21/05/2026
Alexandre Lugéao Compliance Patria 22/05/2026
Comité de Etica Membros eleitos 25/05/2026
APROVADO POR| Conselho de Administracéo 28/05/2026
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TERMO DE CIENCIA E ACEITE AS POLITICAS DA BRAVEO

O Colaborador abaixo assinado DECLARA ter ciéncia e que devera observar todas as regras e politicas
estabelecidas para a Braveo.

O Colaborador declara ainda ter ciéncia e aceita os termos das politicas que compdem o Programa de
Integridade da Braveo, disponiveis na integra no enderego eletronico www.braveo.com.br, no tépico
“Transparéncia”, em especial ao contetdo do Cédigo de Conduta Etica, Politca de Combate &
Corrupcao, Politica de Conflito de Interesses,Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e
Sexual, Politica de Gestao de Consequéncias e Politica de Reporte de Denuncias e Nao Retaliacdo, se
comprometendo a sua leitura integral, e solicitando esclarecimentos para quaisquer duvidas, bem como
se obrigando ao pleno cumprimento dos referidos documentos, no exercicio de suas atividades
decorrentes do Contrato de Trabalho firmado.

Por fim, DECLARA que todas as informacobes prestadas pelo mesmo para a empresa contratante sao
corretas, completas e verdadeiras e reconhece que a prestacdo de informagdes incorretas ou sua
omissao podem resultar em penalidades disciplinares

[Local], [e] de [e] de [e].

Nome completo e CPF
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