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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Objetivamos com o Cédigo de Etica e
Conduta evidenciar e reforcar os
valores essenciais do Rei do Pitaco, a
nossa identidade organizacional e os
NnOssos principios para orientar as
condutas  daqueles(as) que se
relacionam ou colaboram conosco.
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Nossa atividade é pautada
estritamente na ética, ha
transparéncia, nas boas praticas de
jogo e na conscientizacdo do jogo
responsavel como  forma de
entretenimento.

Um espaco saudavel e colaborativo
€ aguele que respeita, acolhe e guia
para as melhores praticas.
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O Cédigo de Etica e Conduta destina-se a:

COLABORADORES(AS)

Funcionarios(as) de todos os niveis, diretores(as)
e coordenadores(as).

INVESTIDORES(AS)

Todos(as) os(as) s6cios(as) e investidores(as) do Rei do
Pitaco, nacionais e internacionais, independentemente
do tipo de investimento.

PARCEIROS(AS) COMERCIAIS
Prestadores(as) de servicos em geral.

FORNECEDORES(AS)

Parceiros(as) comerciais especificamente quanto
a tecnologia, dados e suporte técnico em geral.

CLIENTES
Todos(as) aqueles(as) que usam a nossa plataforma.
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REI DO PITACO

Somos uma Sports Tech que
acredita que a experiéncia
do(a) fa de esporte pode ser
melhor, com mais
engajamento e diversao.

& ReidoPitaco



POLITICA
DE JOGO
RESPONSAVEL

POLITICA DE
RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS

ol

=

POLITICA DE
PROTECAO
DE DADOS

POLITICA DE PREVENGAO A
LAVAGEM DE DINHEIRO E
POLITICA ANTICORRUPGAO
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DIRETRIZES PARA
COLABORADORES(AS)

Conduta ética no ambiente de trabalho.

DISCRIMINAGAO ILEGALIDADES

N&o aceitamos e ndo coadunamos com Repudiamos a pratica de ilegalidades,
condutas discriminatérias de qualquer fraudes, propinas, corrupcéo,

cunho, principalmente social, étnica, oferecimento ou recebimento de
racial ou de género. suborno.

CONDUTA VESTIMENTA

Exigimos do(a) colaborador(a) conduta O(a) colaborador(a) tem autonomia e
ética, empatica, respeitosa e responsabilidade pela sua vestimenta,
colaborativa, com seus(as) respeitando os limites éticos da
companheiros(as), com os(as) clientes e convivéncia em espaco comum.

com terceiros.

AMBIENTE DE TRABALHO ASSEDIO

Seguimos todas as orientacdes legais e N&o toleramos assédio de qualquer tipo
regulacdes sobre meio ambiente de na relacéo de trabalho,

trabalho, salde e seguranca, primando independentemente do local.

sempre pelo bem-estar e saude de

nossos(as) colaboradores(as).

& ReidoPitaco 06
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ATOS OFENSIVOS

Ndo coadunamos com atos ofensivos e
hostis de terceiros, seja de assédio ou
discriminac3o, contra nossos(as)
colaboradores(as).

INTEGRIDADE

A integridade profissional € um principio
importante que se exige de todo(a)
colaborador(a).

TREINAMENTO

O(A) colaborador(a) deve participar de
todo treinamento que seja exigido pela
empresa.

CARGOS E SALARIOS

Possuimos politica de cargos e salarios,
para que todo(a) colaborador(a) saiba os
caminhos para o seu desenvolvimento
dentro da empresa.

SEGURANGCA DE DADOS

E proibido o compartilhamento de
senhas ou acesso a informacdes
profissionais ou dados, sensiveis ou nao,
para pessoas ndo autorizadas.

5 ReidoPitaco
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Atuacao responsavel e ética nas redes
sociais e em comunicacoes publicas.

01 Nenhum(a) colaborador(a) deve falar em nome da empresa, com
excecido daqueles(as) autorizados(as) pela diretoria.

02 Espera-se do(a) colaborador(a) responsabilidade em
manifestacdes que envolvam o Rei do Pitaco.

03 Indica-se que se evite entrar em discussdes que possam afetar
a imagem da empresa e o bem-estar do(a) colaborador(a).

04 Espera-se do(a) colaborador(a) atitude responsavel sobre
manifestacdes relativas aos esportes que sdo objetos dos
servicos do Rei do Pitaco.

05 Orienta-se que, em redes sociais de cunho profissional, a conduta
do(a) colaborador(a) seja adequada, harmoniosa, respeitosa e
isenta.

06 E proibido(a) divulgar dados da empresa, da atividade desta e
de colaboradores(as).

07 Recomenda-se que ndo haja manifestacdo publica sobre questdes
que sdo objetos sensiveis da atividade do Rei do Pitaco.

B Rei doPitaco 08
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Os meios oficiais de comunicacao e interacao
profissional com e entre os(as)
colaboradores(as) sao:

"Feedz =i slack

r - |
=" — — I
Adotamos as plataformas de Toda comunicacao deve ser
workspace Feedz e Slack, | feita de maneira a
juntamente ao e-mail e ao resguardar os ativos
telefone, como meios oficiais tecnoldgicos, os dados e as
de comunicacéo e interacao informacdes do Rei do
profissional com os(as) Pitaco. Pede-se atencio
colaboradores(as) e entre para que nao haja envios
estes(as). equivocados de mensagens.
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ATIVIDADES
PROFISSIONAIS PARALELAS

Exige-se dos(as)
colaboradores(as)
dedicacao
exclusiva ao Rei
do Pitaco.

Os(as) colaboradores(as) que néo
possuirem exclusividade
profissional, ou que tenham sido
autorizados(as) pela diretoria,
comprometem-se a ndo afetar o
seu horario de trabalho regular e o
seu desempenho no Rei do Pitaco.

-
L

Informacao
privilegiada.

E terminantemente proibida a

utilizacao, divulgacédo ou citacdo

de informacao profissional

— recebida ou acessada por conta
de sua atividade a qualquer

pessoa, interna ou externa a

empresa, que ndo aquelas

autorizadas pela diretoria.
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CYREImEY

Os(As) colaboradores(as) ndo poderdo utilizar a plataforma do Rei do
Pitaco, salvo nos casos expressamente autorizados pela diretoria.

Os(As) colaboradores(as) s6 poderdo jogar ou apostar em ligas e jogos
privativos aos(as) colaboradores(as) do Rei do Pitaco.

O Rei do Pitaco sugere que familiares de colaboradores(as), bem como
amigos(as) préximos, evitem jogar suas ligas com premiacdes ou
apostar em sua plataforma.

B Rei doPitaco 1



RELACIONAMENTO ‘

AFETIVO NO AMBIENTE

DE TRABALHO

Demonstracdes de afeto sdo permitidas, desde que

compativeis com o ambiente ético e profissional.

A construgéo de relacionamentos proximos, sendo amorosos
ou ndo, deve ser feita de maneira respeitosa; ndo € aceito o
comportamento assediador ou de impertinéncia na

construcédo de relagdes.

Qualquer relacionamento afetivo amoroso que venha a ser
assumido publicamente deve ser informado ao departamento

de People.

Relacionamentos afetivos amorosos devem primar pelo
profissionalismo, respeitando o segredo profissional e a ndo
divulgacao de informacgdes e dados sensiveis ou

confidenciais.

Problemas pessoais existentes no relacionamento afetivo,
amoroso ou nao, devem ser evitados dentro do ambiente de

trabalho.

& ReidoPitaco




CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Adotamos o modelo hibrido de trabalho e,
excepcionalmente, o modelo home office.
Acreditamos, com base nos valores da
autonomia, liberdade e responsabilidade, que
nossos(as) colaboradores(as) possam
organizar a sua propria rotina de trabalho,
conforme orientagdes especificas de cada
departamento e de seus respectivos
contratos profissionais.

NOSSA POLITICA DE
GESTAO

Como instrumentos de gestao horizontal, participativa, em que toda voz
importa, adotamos, entre outras formas de gestao, controle e dialogo, os
seguintes mecanismos e plataformas:

Feedback One-on-One

A.M.A.

(Ask Me Anything)

& ReidoPitaco
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

INTERESSE

Atividade(s) paralela(s) comercial(is) ou
pessoal(is).

Orientamos que qualquer relacdo que of(a) colaborador(a) tenha com
esportistas profissionais, gestores(as) ou colaboradores(as) de equipes
esportivas, atletas ou entidades esportivas que componham algum dos
esportes objeto das atividades centrais da empresa, seja comunicada a
empresa.
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Contratacido de parente ou amigo(a)
préoximo(a).

E proibida a participacdo de colaborador(a) no processo de selecdo de
familiar ou de pessoa com quem tenha relacionamento afetivo amoroso.
Também ndo podera exercer qualquer funcdo que demande controle
direto dessa pessoa. No nivel de diretoria, a prépria podera deliberar, por
maioria simples, sobre a necessidade de suspensdo de voto de
determinado(a) diretor(a) quando houver relacionamento familiar ou afetivo
amoroso entre os seus membros.

B Rei doPitaco 14
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Contrataciao de parente ou amigo(a)
proximo(a) para prestacao de servico.

Incentivamos que ndo sejam contratados para prestacdo de servico
parentes ou pessoas com quem o(a) colaborador(a)

responsavel tenha um relacionamento
afetivo amoroso.

Em caso de indicac3o, o(a)
colaborador(a) que indicou
nao deve participar, em
nenhum momento, do
processo de escolha
do(a) prestador(a) de
servico.

Caso o parente ou a
pessoa com quem tenha
relacionamento afetivo
amoroso seja selecionado,
o(a) colaborador(a) n&o
podera exercer a
funcdo de
controlador(a) ou
fiscal do contrato.

B4 ReidoPitaco 15
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Brindes, presentes e convites de
entretenimento.

—~

QY
—

Nao & permitido o oferecimento ou o aceite de brindes, presentes,
convites de entretenimento ou hospitalidades que tenham, ou
possam ter, o objetivo de influenciar ou recompensar processos de
tomada de decisdo de negocio.

Eventual recebimento de brinde acima de R$S500,00, ou de presente
ou convite, deve ser comunicado ao(a) gestor(a), e este(a) decidira
sobre a possibilidade de aceite.

Proibimos o recebimento ou distribuicdo de brindes, presentes,
refeicdes, convites de entretenimento ou hospitalidades a agentes
publicos. Também ndo aceitamos que terceiros, enquanto atuantes
em atividades em nome do Rei do Pitaco o fagam.

Refeicbes de negdcios sdo autorizadas, desde que ndo ultrapassem
o razoavel quanto a frequéncia e/ou ao valor.

& ReidoPitaco



CODIGO DE ETICA E CONDUTA

UTILIZAGCAO DE
PLATAFORMAS DE
CONCORRENTES E DE
SITES DE APOSTAS

N3o autorizamos que os(as) colaboradores(as) joguem ou apostem em
plataformas de concorrentes ou de apostas, naquelas modalidades
esportivas que a empresa ofereca servicos ou acompanhe.

5 ReidoPitaco
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1 As
ATIVIDADES POLITIC
SINDICAIS, RELIGIOSA

Apoiamos g liberdade de associacéo,
religigo, crenga e pensamento,
Entretanto, dentro do ambiente de
trabalho n3o s3o autorizadas
discussées, Mmanifestacdes
e acaloradas oy eXposi¢éo de temas
1 sensiveis, como religigo, politica,
filiagéo sindical e Manifestacées de
cunho filoséfico. Em Situacdes
entendidas como importantes,
poderemos criar eSpacos e féruns
para dialogos e debates respeitosos
sobre temas de interesse da

Sociedade e da empresa.

ﬁ ReidoPitaco




CODIGO DE ETICA E CONDUTA

RELACIONAMENTO
PROFISSIONAL
COM TERCEIROS

Relacionamento com
o(a) cliente.

A relacdo com o(a) cliente é baseada
em respeito, empatia, transparéncia e
eficiéncia, respeitando seus direitos e
buscando sempre o desenvolvimento
de solucdes adequadas e qualificadas.
Deve o(a) cliente, também, agir de
maneira respeitosa, empatica e ética,
dentro da boa-fé relacional.

Fornecedores e
parceiros.

Atuamos de maneira profissional,
empatica e ética com os(as) nossos
fornecedores(as) e parceiros(as), o que
também exigimos de todos.

Exige-se o respeito as leis, regras de
anticorrupcao, combate a lavagem de
dinheiro, governanca rigida de protecao
de dados, respeito aos direitos
humanos e o tratamento adequado de
seu consumidor.

Parceiros(as) que tenham acesso a
dados sensiveis, ndo poderao utilizar a
plataforma do Rei do Pitaco.
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Investidores.

{

Toda relacdo com os nossos(as)
investidores(as) é pautada na ética,
transparéncia e protecéo as
informacdes. Esperamos que
nossos(as) parceiros(as)
investidores(as) ajam de maneira
proba, responsiva e ética. Pensando
nisso, e visando a garantia do jogo
limpo e da transparéncia, orienta-se
que esses(as) parceiros(as)
investidores(as) ndo utilizem a
plataforma do Rei do Pitaco na
opcao liga aberta ou que distribua

premiacdes. | .
g

Concorrentes.

Respeitamos a livre
concorréncia, direito
constitucional previsto e valor
universal de uma sociedade
democratica, seguindo todas as
orientacdes legais sobre o tema.

Exige-se que todos(as) os(as)
colaboradores(as) atuem de
maneira ética e respeitosa com a
concorréncia, e que resguardem
informacdes ndo publicas.

& ReidoPitaco
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Passuimos politica de combate a lavagem de dinheiro e
de anticorrupcao, pautadas nas melhores praticas

nacionais e internacionais, e respeitando as leis nacionais

sobre o tema. Nao aceitamos e repudiamos qualquer ato

de corrupcao, suborno ou propina.

AL Y Y. TEIT \

Organizacoes sociais.

Promovemos didlogo qualificado e de
parceria com organizacdes sociais com
o0 objetivo de desenvolver, de forma
construtiva e rica, temas importantes
para a empresa, os(as) colaboradores(as)
e a sociedade.

B ReidoPitaco 21



Doacoes,
contribuicoes
e patrocinios.

As doacdes, as contribuicdes e os
patrocinios devem estar alinhados
aos valores, principios, politicas e
regras do Rei do Pitaco, e respeitar
previsdes legais e as melhores
praticas.

Nao admitimos doacdes,
contribuicdes ou patrocinios que
tenham como objetivo a obtencédo de
vantagem indevida.

Possuimos rigido programa
anticorrupcédo e de lavagem de
dinheiro e dispomos de
procedimento interno rigido de
deliberacédo e fiscalizacdo sobre
doacdes, contribuicdes e patrocinios.

& ReidoPitaco
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JOGO RESPONSAVEL E
COMBATE A LUDOPATIA

Acreditamos no jogo como ferramenta de entretenimento e
fortalecimento da relacdo fa e esporte, tornando essa experiéncia mais
rica € emocionante. Possuimos cddigo de Jogo Responsavel e adotamos
as melhores praticas internacionais de garantia e incentivo ao jogo limpo,
transparente, seguro e competitivo. Adotamos também condutas de
controle e governanca rigidas de combate e prevencdo a ludopatia,
oferecendo todo apoio necessaério para clientes e colaboradores(as) que
se enquadrem nessa situacao.

6 ReidoPitaco
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Comité de Etica e Privacidade.

O Comité de Etica e Privacidade tem a func&o de fiscalizar, acompanhar e
apurar condutas éticas e situacdes relacionadas a privacidade e aos
dados.

O comité € composto por ate cinco membros, sendo, pelo menos,
uma pessoa indicada pelo departamento de People, outra pelo
departamento de Legal e o encarregado de dados (Data Protection
Officer - DPO). Caso algum membro do comité tenha participagéo no
caso apurado, este fica impedido de participar de qualquer etapa do
processo de investigagdo. O encaminhamento do processo de
investigagao e todo o seu desenvolvimento podera ser executado por
terceiros especialistas, externos ao Rei do Pitaco, respeitando o
devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

& ReidoPitaco
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X

www.canaldatransparencia.com.br/reidopitaco I —

O Canal da Transparéncia € o meio de

comunicagao que colaboradores(as),

fornecedores(as), investidores(as),
parceiros(as) comerciais e clientes podem
utilizar para apresentar qualquer denuncia,
andnima ou nao.

CORRUPCAO ASSEDIO

O

AGRESSOES IRREGULARIDADES
DE MODO GERAL

PRIVACIDADE E DESVIOS OU
PROTECAO DE COMPORTAMENTOS
DADOS INADEQUADOS

Y Rei doPitaco 25
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Ouvidoria.

A Ouvidoria é um canal de
comunicacdo interno, para USO
exclusivo dos(as) colaboradores(as),
disponivel unicamente via plataforma
Feedz. A Ouvidoria é exercida pelo
departamento de People, que dara
encaminhamento a todas as
demandas com didlogos
necessarios com  OS demais
departamentos. O canal de Ouvidoria

¢ o meio para apresentacéo, de
maneira andnima ou n&o, de:

CRITICAS

COMENTARIOS

SUGESTOES DUVIDAS
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